
Die Sprache der 
Digitalisierung im 
Gesundheitswesen. 

Sprechen auch Sie schon bald LEP? 
Wenn Sie an dieser innovationsfreudigen Stelle 
im Bereich Forschung & Entwicklung interessiert 
sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen an renate.ranegger@lep.ch.

Bei Fragen gibt Ihnen Dr. Renate Ranegger, 
Leiterin Forschung & Entwicklung, gerne weitere 
Auskunft (T +41 79 477 41 78).

LEP optimiert Abläufe.
Sie unterstützen uns dabei mit 
folgenden Tätigkeiten: 

▶	Weiterentwicklung, Qualitätssiche-
rung und Releasemanagement der 
LEP-Klassifikationen sowie weiterer 
Ordnungssysteme im Pflege- und  
Behandlungsprozess

▶	Konzeption und Weiterentwicklung der 
LEP-Produkte im Umfeld von eHealth, 
Tarifsystemen und Gesundheitspoli-
tik sowie Umsetzung im Rahmen von 
Projekten

▶	 Leitung und Mitarbeit in fachspezifi-
schen Innovations-, Entwicklungs- und 
Forschungsprojekten mit Fokus auf die 
digitale Transformation des  
Gesundheitswesens

▶	Transfer wissenschaftlicher Erkenntnis-
se in praxistaugliche Lösungen für den 
Versorgungsalltag

LEP ermöglicht Wissenstransfer.
Ihr Profil leistet einen wichtigen     
Beitrag:

▶	Masterabschluss in Pflege-, Sozial-, 
Gesundheitswissenschaften oder einem 
verwandten Fachgebiet mit Fokus auf 
quantitative Forschungsmethoden, idea-
lerweise mit Promotion (PhD)

▶	 Interesse an Konzeption und Weiterent-
wicklung von Klassifikationen, Termi-
nologien und Ordnungssystemen im 
Gesundheitswesen mithilfe von daten-
basierten Ansätzen, Offenheit für neue 
Technologien

▶	Erfahrung in der Konzeption, Modellie-
rung oder Anwendung von Klassifikatio-
nen, Taxonomien oder standardisierten 
Dokumentationssystemen

▶	Engagement für eine qualitativ hochste-
hende und praxisgerechte Entwicklung 
und Umsetzung von Ordnungssystemen 
und Projekten im Gesundheitswesen

▶	Verständnis für die Anforderungen 
der digitalen Gesundheitsversorgung 
sowie für Themen wie Interoperabilität, 
eHealth, semantische Standards und 
strukturierte Gesundheitsdaten

▶	Fähigkeiten in den Bereichen Organisa-
tion, Zeit- und Projektmanagement und 
Planung, eigenständige, zuverlässige und 
exakte Arbeitsweise, hohes Verantwor-
tungsbewusstsein

▶	Freude an fachübergreifender Zusam-
menarbeit mit Fachpersonen aus Praxis, 
Wissenschaft und Technologie

▶	Bereitschaft zu agilem Arbeiten in einem 
innovativen Unternehmen innerhalb 
eines sich rasch ändernden Umfelds

▶	Bereitschaft zu reisen und dezentral zu 
arbeiten (Homeoffice) sowie Offenheit 
für neue Wege und einen konstruktiven 
Umgang mit Fehlern

LEP fördert ein respektvolles
Miteinander.  
Das bieten wir unseren Mitarbeitenden: 

▶	aktive Mitgestaltung von Veränderungen 
und Entwicklungen im Gesundheitswesen

▶	zukunftsorientierter, innovativer Arbeits-
platz mit vielfältigen Gestaltungsmöglich-
keiten und schwerpunktmässig Homeoffice 

▶	 langfristige Arbeitsstelle mit offenem  
Entwicklungspotenzial

▶	 internationales Netzwerk im Bereich der 
Ordnungssysteme und Gesundheits- 
informatik

▶	vielschichtige und komplexe Transfer- 
prozesse zwischen Theorie und praktischer 
Anwendung

▶	 fachübergreifende Zusammenarbeit mit 
einem überschaubaren Kernteam

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 60–80 % (w/m/d)   
 
In unserem Geschäftsbereich Forschung & Entwicklung gestalten Sie aktiv die Weiterentwicklung der 
LEP-Produkte im Kontext der digitalen Transformation im Gesundheitswesen. Sie verbinden fachliche 
Expertise mit technologischen Ansätzen, insbesondere im Umfeld von eHealth, KI und Interoperabilität.

Das Gesundheitswesen spricht LEP. Mit der strukturierten und einheitlichen Dokumentation von Leistungen im 
Gesundheitswesen verbindet LEP Prozesse und Beteiligte innerhalb der gesamten Versorgungskette und ermög-
licht es Gesundheitsbetrieben aus der Schweiz, Deutschland und Österreich sicher, effizient und wirtschaftlich zu 
arbeiten.

Für den Geschäftsbereich Forschung & Entwicklung suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n

LEP AG
Rosenbergstrasse 32 
9000 St.Gallen  
Schweiz 


