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EMPFEHLUNG FÜR EINE STELLENBESCHREIBUNG 
ADVANCED PRACTICE NURSE (PFLEGEEXPERTIN, 

PFLEGEEXPERTE APN) 
FÜR DIE SPITEX 

 

I. ORGANISATION 

1.1 Vorgesetzte Stelle 
• Leitung Pflege 
• Geschäftsleitung 

1.2 Weisungsbefugte Stellen 
• Leitung Pflege oder  
• Geschäftsleitung 

1.3 Weisungsbefugnis 
Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN übernimmt die fachliche 
Führung des Pflegeteams.  

II. STELLVERTRETUNG 
Die Vertretung sollte eine Pflegeexpertin / ein Pflegeexperte APN 
übernehmen. Fehlen die internen Ressourcen, können auch externe 
Ressourcen aus Netzwerken beigezogen werden. Die 
Mindestqualifikation sollte jedoch MScN (Master of Science in 
Nursing), MAS (Master of Advenced Studies) oder DAS (Diploma of 
Advanced Studies) sein. 

III. FUNKTION / ZIEL DER STELLE 
 

Das Ziel der APN-Rolle ist, durch eine akademisch ausgebildete, 
klinisch tätige Pflegeexpertin APN für die Klientinnen, Klienten der 
…..Organisation und ihre Bezugspersonen die bestmögliche Pflege 
und Betreuung zu bieten. 
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Dieses Ziel wird verfolgt indem sie/er 
 
a) eine evidenzbasierte Pflege gewährleistet, die auf die vier 

Elemente abgestützt ist (Erkenntnisse aus der Forschung, 
Expertise, Präferenzen der Klientinnen, Klienten und ihren 
Familien, strukturelle Bedingungen) 

b) die Tätigkeit auf ethischen Grundlagen abstützt und 
c) sich in komplexen Pflegesituationen einer multimorbiden 

Patientenpopulation an der direkten Pflege beteiligt. 
 

IV. AUFGABEN 
 

1. Expertin / Experten-Coaching 

Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN begleitet, berät und befähigt mehrfach 
erkrankte Personen und ihre Bezugspersonen in teilweise hochkomplexen 
Situationen. Sie / er hilft mit, die pflegerische und medizinische Versorgung zu 
optimieren und die betroffenen Personen bei der Umsetzung zu unterstützen. 
Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN nimmt Kontakt mit weiteren 
Fachpersonen auf, die in die Betreuung der Klientensituation involviert sind, berät 
sich und unterstützt diese hinsichtlich weiterer möglicher Therapieoptionen.  
 
 

2. Beratung 

Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN übernimmt im Wesentlichen die 
Verantwortung für den Beratungsprozess in komplexen Situationen für chronisch 
kranke Klientinnen, Klienten und deren Familien. Sie/er stärkt die Kompetenzen der 
Betroffenen im Selbstmanagement, damit der Alltag für die Betroffenen und deren 
Familien in der häuslichen Umgebung mit der chronischen Erkrankung besser zu 
bewältigen ist. 
 
 

3. Klinisches Leadership 

Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN übernimmt die fachliche Führung des 
Pflegeteams. Sie/er unterstützt und motiviert die Mitarbeitenden, ihre Fähigkeiten 
und Fertigkeiten zu spezifischen Themen zu vertiefen. Sie/er unterstützt 
Pflegefachpersonen, die bestmögliche Versorgung der Klientinnen, Klienten und 
deren Familien zu erreichen und bietet ihnen auf adäquate Weise das aktuelle 
Fachwissen an. Es gehört zur Funktion, den Mitarbeitenden unterstützende 
Massnahmen, Ressourcen, Aus- und Weiterbildungsplanung Fortbildung zu 
ermöglichen und deren Befugnisse und Kompetenzen im multi- oder 
interdisziplinären Team zu klären. Sie/er nimmt neue Entwicklungen in der 
ambulanten Gesundheitsversorgung auf und kennt auch die Einflussfaktoren für 
eine optimale Versorgung innerhalb der Institution. 
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4. Multi- und interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 
Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN identifiziert die diversen 
Interessengruppen und involviert diese in die Betreuung der Klientinnen, Klienten 
und Bezugspersonen. Sie/er arbeitet eng mit den Partner/innen (Ärzte, 
Physiotherapie, Sozialarbeit, Hausarztpraxen, Gruppenpraxen, Apotheken, usw.) 
zusammen und entwickelt bei Bedarf gemeinsame Versorgungspläne.  
 
 
 

5. Ethische Entscheidungsfindung  

Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN identifiziert ethische Dilemmata und 
initiiert und leitet Diskussionen um ethische Entscheidungsfindung innerhalb des 
Behandlungs- und Pflegeteams. Sie/er stützt die eigene Tätigkeit bei den 
Klientinnen, Klienten und ihren Angehörigen auf ethische Grundlagen.  
 
 

6. Forschung  

Die Pflegeexpertin / der Pflegeexperte APN interpretiert Erkenntnisse aus der 
Forschung und macht sie für eine evidenzbasierte Pflegepraxis nutzbar.  
Sie/er hat Forschungskompetenzen, um pflegerische Angebote im eigenen 
Fachbereich zu evaluieren und weiterzuentwickeln. 
 
 
 
 
Anhang:  
 
Die Stellenbeschreibung basiert auf dem Expertenbericht APN der Expertengruppe 
Schweizerischer Verein für Pflegewissenschaft (VfP) und wurde anhand der 
Vorlage für Stellenbeschreibungen des Spitex Verbandes St. Gallen erstellt. 
 
Sie dient Spitex-Organisationen als Richtlinie, wie die Stellenbeschreibung einer 
Pflegeexpertin / eines Pflegeexperten APN in der Spitex zu formulieren ist. Die 
Rolle einer APN lässt sich mit der Rolle der Qualitätsverantwortlichen kombinieren.  
 


