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Chers membres de l’APSI,
Chère lectrice, cher lecteur,

Vous trouverez à la page 3 de cette bro-
chure d’information le rapport annuel de la
présidente, Dr Virpi Hantikainen.
Lors de l’assemblée générale de cette
année, qui se tiendra le 8 juin 2011, la pré-
sidente quittera ses fonctions. Vous trou-
verez quelques mots à ce propos à la
page 2.
Trois autres membres du Comité se retire-
ront également de cette instance après y
avoir siégé 2x 4 ans, soit la période maxi-
male autorisée. Vous trouverez d’autres
informations utiles concernant l’assemblée
générale dans la lettre qui accompagne
cette brochure, ainsi que dans l’ordre du
jour.

Quelques informations également concer-
nant la nouvelle orientation de l’APSI. Le
groupe délégué chargé de conduire et de
concrétiser les négociations avec l’ASI s’est

réuni pour la première fois le 4 avril 2011.
Les procès-verbaux et d’autres rapports
concernant cette thématique peuvent être
consultés sur le site Web, sous «Associa-
tion» 3 «Nouvelle orientation». Cette bro-
chure d’information contient également
une synthèse des critères d’admission à
l’APSI. Vous voudrez bien lire à ce sujet la
lettre d’accompagnement sur papier vert.

La société scientifique Soins oncologiques
a fêté ses cinq ans d’existence en octobre
2010. Mme Dr Manuela Eicher Jacobs, pré-
sidente de cette AFG, nous en propose un
compte rendu à la page 9.

Je vous souhaite une bonne lecture de cette
feuille d’information etme réjouis d’ores et
déjà de vous voir nombreuses lors de l’as-
semblée générale qui se déroulera au
ZHAW, à Winterthour.

Eliane Huwiler,
secrétaire générale de l’APSI

é d i to r i a l
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Après 5 ans d’activité, je quitte mes fonc-
tions lors de l’assemblée générale (AG) du
8 juin 2011. Les années ont passé à la vi-
tesse V, trop rapidement donc si je songe
aux objectifs que nous nous étions fixés en
2006. La grande question était à l’époque,
et elle l’est toujours aujourd’hui, celle de
l’avenir de l’APSI. Ces années ont montré
que si nous voulions atteindre cet objectif,
il fallait beaucoup plus que de la simple
bonne volonté. Les points qui concernent
l’ensemble de l’Association nécessitent en
effet beaucoup de temps, de discussions,
ils requièrent que l’on prenne en considé-
ration de nombreuses opinions et attentes
différentes, qui ne vont pas toujours dans
la même direction.
J’ai écrit la chose suivante dans la Feuille
d’information 2006: «Le développement

des soins infirmiers nécessite des profes-
sionnels bien formés dans le domaine, une
bonne formation requiert des enseignants
bien formés, la pratique des soins infirmiers
a besoin de bases scientifiques et la re-
cherche en soins infirmiers a besoin d’une
pratique infirmière, afin que les thèmes per-
tinents pour la pratique puissent être étu-
diés et que les résultats des recherches
puissent être pris en compte dans la pra-
tique. Le management doit faire en sorte
que tout cela soit possible au sein de l’orga-
nisation. Il n’y a pas d’autres possibilités!»
La question qui demeure aujourd’hui est la
suivante: comment organiser notre colla-
boration? Avec qui et sous quelles condi-
tions sommes-nous prêtes à coopérer pour
le développement des soins infirmiers en
Suisse?
Les premières réflexions concrètes sur le
futur de l’APSI ont été présentées et discu-
tées lors de l’AG 2010. Concrètement, cela
signifie que le comité a été mandaté
1. pour négocier avec l’ASI en ce qui

concerne les options envisageables en
matière d’adhésion;

2. pour informer, lors de l’AG 2011, sur
l’état des négociations avec l’ASI, discu-
ter de la suite de la procédure ainsi que,
éventuellement, voter sur une adhésion
à l’ASI.

Tous les membres de l’Association pour-
ront, lors de l’AG du 8 juin 2011, faire en-
tendre leur voix quant à ce point important.
J’espère que beaucoup saisiront cette
chance et je me réjouis d’ores et déjà de
pouvoir vous accueillir lors de cette AG.

d r V i r p i H a n t i k a i n e n , p r é s i d e n t e V f p / a p s i ,
d i t au r e Vo i r
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Sept séances ordinaires du Comité ont été
tenues à Aarau durant l’exercice. Nous re-
mercions l’Hôpital cantonal d’Aarau d’avoir
mis ses locaux à disposition.

planification stratégique
Lors de l’assemblée générale (AG) du 9 juin
2010, lesmembres de l’association présents
ont proposé au Comité de l’APSI:
1. d’entamer des négociations sur les op-

tions possibles en matière d’adhésion à
l’ASI1;

2. d’informer lors de l’AG 2011 sur l’état
des négociations avec l’ASI, de discuter
de la suite de la procédure et, éventuel-
lement, de voter sur une adhésion à
l’ASI.

Le 25 novembre 2010, l’ASI a adopté de
nouveaux statuts lors d’une assemblée ex-
traordinaire des délégués. Ces nouvelles
dispositions donnent à l’ASI les bases pour
mener des négociations. Du côté de l’APSI,
il est prévu d’examiner sous forme de projet
le développement possible de l’association.
Le Comité considère qu’il est important
d’intégrer les sociétés scientifiques (AFG)
dans ce projet. Une première prise de posi-
tion des AFG (31.10.2010) a été reprise dans
la lettre portant sur le début officiel des
négociations avec l’ASI. Le Comité de l’APSI
a soumis les questions suivantes à l’ASI,
comme base pour les négociations ulté-
rieures:
1. Quelle est la position de l’ASI quant à

une adhésion de l’APSI? Qu’attend l’ASI
de l’APSI?

2. Une intégration de l’APSI dans l’ASI
pourrait favoriser la créativité, a déclaré
ElsbethWandeler lors de l’AG de l’APSI.
Quelles sont selon vous les possibilités
dont dispose l’APSI pour une intégration
structurelle/stratégique, technique ou
éventuellement individuelle dans l’ASI?

3. Comment les expertises des membres
des sociétés scientifiques (AFG) de l’AP-
SI peuvent-elles être acceptées et pré-
sentées à l’ASI?

4. Quel est le but ultime de l’ASI et com-
ment le promouvez-vous?

5. Comment le secrétariat de l’ASI se posi-
tionne-t-il dans le domaine de la re-
cherche en soins infirmiers et des forma-
tions/filières universitaires? Et quelles
priorités faut-il définir selon vous en
matière de recherche en soins infirmiers
pour ces cinq prochaines années?

6. L’APSI entend faire preuve d’un esprit
novateur dans l’organisation de la re-
cherche en soins infirmiers en Suisse.
Quelle possibilité voyez-vous de conti-
nuer à définir des tendances et à les pi-
loter?

7. Comment le secrétariat de l’ASI se posi-
tionne-t-il concernant le souhait de
certaines sections de l’ASI de recruter
des membres parmi les assistant-es
en soins et santé communautaire, resp.
concernant les compromis arrêtés?
Quelle priorité le secrétariat de l’ASI
accorde-t-il à la question de l’interdisci-
plinarité dans le quotidien infirmier?

r a p p o r t a n nu e l d e l a p r é s i d e n t e 2 0 1 0

1 ASI: Association suisse des infirmières et infirmiers.
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activités 2010

lettres de recommandation
pour des recherches fnrs
L’APSI a rédigé des lettres de recommanda-
tion pour les projets de recherche suivants:
– «Monitoring des Einflusses des DRG2-
Abrechnungssystems auf pflegerelevante
Kontextfaktoren in Schweizer Akutspitä-
lern». Direction de la recherche Michael
Kleinknecht; Prof. Dr Rebecca Spirig; Zen-
trum Klinische Pflegewissenschaft, Hôpi-
tal universitaire de Zurich;

– «Nursing intervention for patients with
depression in Switzerland (NIDES)».
L’étude de cinq hautes écoles suisses.
Direction de la recherche Dr Lorenz Imhof,
ZHAW Zürcher Hochschule für An-
gewandte Wissenschaften, Gesundheit,
Institut für Pflege.

Congrès/Colloques

premier Congrès national
des professions de la santé
La Haute école spécialisée de Fribourg a
accueilli les 21 et 22 avril 2010 un congrès
intéressant, qui doit se tenir tous les deux
ans et qui a été lancé par les Hautes écoles
spécialisées suisses du domaine de la san-
té. L’APSI a profité de cette opportunité
pour se présenter avec un stand ad hoc.

Congrès asi
La participation de l’APSI aux congrès de
l’ASI est désormais une longue tradition.
C’est ainsi que l’APSI était une fois de plus
présente à Lucerne, lors du congrès 2010.
Ce dernier fut l’occasion pour notre asso-
ciation de présenter les nouvelles bro-

chures des sociétés scientifiques, bro-
chures qui ont suscité un vif intérêt de la
part des participants.
Autre particularité de ce congrès, l’organi-
sation d’un Café Science par l’APSI, auquel
toutes les soignantes et les soignants, in-
dépendamment de leur formation ou de
leur âge, étaient invités. Ce Café Science fut
notamment l’occasion pour les sept socié-
tés scientifiques de se présenter à un pu-
blic qui comptait de nombreux scienti-
fiques des soins infirmiers renommés, une
occasion qui fut également mise à profit
pour mener des discussions.
Les institutions ci-après ont eu l’amabilité
de soutenir financièrement le Café Science.
– Berner Fachhochschule, Fachbereich Ge-
sundheit, Murtenstrasse 10, 3008 Berne

– FHS St.Gallen, Hochschule für An-
gewandte Wissenschaften, Fachbereich
Gesundheit, Tellstrasse 2, Postfach 664,
9001 Saint-Gall

– Direction des soins, Hôpitaux Universi-
taires de Genève, Rue Gabrielle-Perret-
Gentil 4, 1211 Genève 14

– Institut Universitaire de Formation et de
Recherche en Soins – IUFRS, Rue César-
Roux 19, 1005 Lausanne

divers
La présidente Dr Hantikainen a été invitée
à participer au congrès de l’ASDSI3 qui
s’est tenu les 21 et 22 octobre 2010. Le
Comité de l’ASDSI considère qu’il est im-
portant de collaborer avec le Comité de
l’APSI.

2 DRG: Diagnosis Related Groups.
3 ASDSI: Association Suisse des Directrices et Directeurs des Services Infirmiers.
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présentations apsi

feuille d’information apsi
Edition 2010/01
L’édition du printemps fut une édition de
jubilé. La société scientifique Soins oncolo-
giques et la société scientifique Soins psy-
chiatriques ont en effet fêté en 2010 leur
cinquième anniversaire. Les deux sociétés
ont profité de cette occasion pour informer
sur leurs activités et leurs buts.

Edition 2010/02
L’édition de l’automne a notamment pré-
senté l’idée de créer une société scienti-
fique Soins extra-hospitaliers. On a pu éga-
lement y lire les premières informations
concernant la nouvelle orientation de l’AP-
SI, ainsi que deux annonces importantes,
l’une consacrée au poste de présidente de
l’APSI et l’autre aux postes vacants au sein
du Comité de l’association. Tous ces postes
doivent être occupés à titre bénévole.

nouveau siteWeb et nouvelles brochures
Site Web
Les sitesWeb vieillissent relativement vite,
ce qui signifie qu’il faut les remanier régu-
lièrement. Les raisons les plus importantes
qui nous incitent à remanier notre «vieille»
homepage ont été présentées par les sept
sociétés scientifiques. Les pages Internet
dont nous disposions jusqu’ici ne permet-
taient plus de répondre de manière adé-
quate à leurs besoins. Il était important
dans ce contexte que les sociétés scienti-
fiques puissent élaborer leur propre page
Web sur le site Web de l’APSI. Le layout a
repris le nouveau modèle de design retenu
pour la brochure de la société scientifique
Soins psychiatriques.
Ont collaboré dans ce groupe de travail:
Suzanne Rhinow, secrétariat APSI; Ernst

Näf, AFG Soins oncologiques; Ewald
Schorro, AFG Ethique dans les soins; Sven
Hoffmann, AFGSoins psychiatriques; Eliane
Huwiler, secrétaire générale de l’APSI.
Nous remercions cette équipe de cinq per-
sonnes pour leur précieux travail!

Brochures
Nous pouvons constater avec satisfaction
que toutes les sociétés scientifiques ont
suivi le concept de brochure proposé par
l’AFG Soins pédiatriques. Le concept global
prévoit une couleur différente pour chaque
société scientifique, ce qui permet de dis-
poser désormais d’une présentation impri-
mée et Web des plus engageante, qui
constitue une nouvelle Corporate Identity
qui intègre l’«ancien» logo bien connu.

sran

Calendrier suisse de la recherche
en soins «swiss research agenda for
nursing – sran»
Le SRAN commence à se faire connaître peu
à peu. Les membres du Comité et/ou les
membres du SRAN sont encouragés à pré-
senter le Calendrier lors des congrès et de
répondre aux questions qu’il suscite.
Le Comité de l’APSI considère comme étant
prioritaires les actions visant à soutenir la
poursuite de la mise en œuvre du SRAN et
a préparé une requête en vue de son finan-
cement.
Dr Lorenz Imhof est invité à accompagner
l’élaboration du «SRAN Deutschland».
Les premières étapes du poster SRAN, que
l’APSI entend faire imprimer en grand
nombre et qu’elle aimerait distribuer gra-
tuitement aux institutions et/ou établisse-
ments spécifiques, ont été engagées.
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société scientifique soins infirmiers
suisse
Aucune nouvelle société scientifique n’a
été créée en 2010.

effectif des membres
Chaque année, des membres sans forma-
tion universitaire passent dans la catégorie
des membres avec formation universitaire.
Nous constatons à la fin de l’année 2010
que l’effectif des membres sans formation
universitaire a diminué de 12. Certains
d’entre eux ont renoncé à faire partie de
l’association pour des raisons d’âge, tandis
que d’autres l’ont fait pour des raisons de
réorientation professionnelle. Certains
membres, après avoir achevé leur forma-
tion complémentaire au niveau universi-
taire, sont passés de la catégorie des
membres «sans formation universitaire» à
la catégorie des membres «avec formation
universitaire». A cela s’ajoute le fait que
nous avons réussi à acquérir plusieurs nou-
veaux membres dans la catégorie des
membres «avec formation universitaire»,
ce qui représente au total 12 nouveaux
membres pour cette catégorie. Nous avons
perdu en revanche trois membres dans la
catégorie «membres collectifs»; il s’agit du
Berner Bildungszentrum Pflege de Thoune,
de la Direction de la santé du canton de
Zurich et de la section AG/SO de l’ASI.
Nous n’avons par contre enregistré aucun
nouveaumembre de cette catégorie durant
l’exercice.

finances
Le budget de l’année 2010 a été globale-
ment tenu, la perte enregistrée n’étant
que de Fr. 1000.– supérieure au montant
prévu, soit Fr. –16’640.70 au lieu de
Fr. –15’680.–. L’une des principales raisons
de ce léger déficit est que nous avions sup-

posé que l’effectif des membres collectifs
resterait le même. Mais comme nous
l’avons mentionné plus haut, nous avons
perdu trois de ces membres collectifs du-
rant l’exercice (3x Fr. 500.–).

détails
Les frais de personnel n’ont été que très
légèrement supérieurs à ceux budgétés. On
mentionnera également qu’aucun dé-
compte AVS et LPP significatif n’est venu
grever le budget cette année.
Les dépenses administratives ont été infé-
rieures à celles prévues dans le budget,
alors que les montants prévus pour les
postes RP et Manifestations ont été légère-
ment dépassés. A noter que les coûts du
nouveau siteWeb ont été comptabilisés sur
le compte RP.
Le budget n’a pas pu être tenu pour ce qui
est des contributions des membres pour
les sociétés scientifiques, lesmontants ver-
sés étant inférieurs à ceux budgétisés. Les
effectifs des sociétés scientifiques n’ont
pas augmenté autant que nous l’aurions
pensé a priori.
Les dépenses pour le projet AFG n’ont pas
été élevées cette année, tandis que le pro-
jet Agenda de la recherche SRAN n’en a
généré aucune.
Au chapitre des recettes, on note une
baisse de l’effectif des membres sans for-
mation universitaire, des entrées infé-
rieures à celles budgétées, tandis que le
montant budgété pour les membres avec
formation universitaire a été légèrement
dépassé. Côté membres collectifs, le dé-
part de trois d’entre eux a eu des répercus-
sions sur les entrées, celle-ci s’inscrivant
à Fr. 1500.– en dessous de ce qui avait été
prévu dans le budget. Les dons reçus sont
légèrement moins importants que l’an
passé.
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Comme il fallait s’y attendre, nous devons
constater une perte élevée cette année. Ce
résultat s’explique pour l’essentiel par les
coûts afférents au nouveau site Web. De
même, aucun don notable n’est malheureu-
sement venu compenser cette perte. Nous
déploronsenoutre lapertede troismembres
collectifs. Nous devons continuer à miser
sur l’acquisition de nouveaux membres
dans toutes les catégories, ainsi que les
dons.
Je tiens tout particulièrement à remercier
les deux réviseuses Susanne Häuselmann
et Magdalena Fuchs Genzoli pour leur tra-
vail et leur disponibilité à nous prodiguer
des conseils.

elections/démissions
Mme Christine Holzer-Pruss a démissionné
du Comité lors de l’AG 2010.
Mme Nicole Zigan a été élue nouveau
membre du Comité.

Comité de patronage
Aucune activité

perspective
Les thèmes suivants seront prioritaires en
2011:
– Négociations sur une possible adhésion
à l’ASI

– Financement et mise en œuvre de SRAN
phase II

– Introduction de la nouvelle présidente/
du nouveau président

– Introduction des nouveaux membres du
Comité

– Stratégie RP et communication

Rüfenach, le 22 mars 2011

Dr Virpi Hantikainen, PhD
Présidente de l’APSI
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Ce qui a déjà eu lieu
9 juin 2010: L’assemblée générale de l’APSI donne lemandat d’entreprendre

des démarches pour étudier une possible adhésion à l’ASI.

aPSI
14 septembre 2010: Séance de comité: Planification des entretiens concernant les

démarches pour une adhésion potentielle, sollicitation des
points de vue des AFG.

10 novembre 2010: Séance de comité: Récolte des points de vue des AFG, prise de
connaissance de la date de l’assemblée générale de l’ASI du
25 novembre 2010.

30 novembre 2010: Le comité envoie une demande écrite et officielle à l’ASI concer-
nant l’étude d’une possible adhésion de l’APSI à l’ASI.

9 février 2011: Séance de comité: La lettre de l’ASI datée du 16 décembre offre
une base supplémentaire pour le projet «Délégation de l’APSI
pour négocier les possibilités d’adhésion à l’ASI». Le mandat,
les buts et le calendrier sont définis, la délégation est formée
et une première date de séance est recherchée.

28 février 2011: Information écrite de l’ASI des démarches prévues.

22 mars 2011: Séance de comité: Préparation de la première rencontre de la
délégation de l’APSI prévue le 4 avril 2011.

4 avril 2011: Rencontre de la délégation. La planification se concrétise, les
bases de négociations sont élaborées. Des dates de rencontre
sont proposées à l’ASI pour négocier les conditions liées à une
adhésion.

aSI
25 novembre 2010: Assemblée extraordinaire des délégués, les modifications des

statuts sont acceptées.

16 décembre 2010: L’ASI répond à la lettre du 30 novembre 2010 en déclarant son
intérêt pour entreprendre des démarches pour une adhésion
possible de l’APSI à l’ASI.

20 avril 2011: L’ASI va former une délégation de l’ASI lors de la séance du
comité central du 29 avril 2011, ce qui permettra ensuite de pla-
nifier des dates de rencontre.

nou V e l l e o r i e n tat i o n d e l ’ a p s i
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l a s o C i é t é s C i e n t i f i q u e d e s s o i n s e n o n C o -
l o g i e a 5 a n s : u n e b o nn e r a i s o n d e f ê t e r !

Voilà plus de cinq ans que les premières
sociétés scientifiques sont nées au sein de
l’APSI. L’AFG des soins en oncologie a saisi
l’opportunité de ce premier quinquennat
pour organiser une petite fête, l’occasion
aussi d’un zoom arrière et d’un zoom avant.
Madame Jacqueline Gury Racine, directrice
de la Haute école de santé Fribourg, hôte
de l’événement, a eu le plaisir de souhaiter
la bienvenue à quelque 40 particpant-e-s et
d’exprimer sa fierté de compter en son
école non moins de trois président-e-s de
sociétés scientifiques sur sept (Ruth Meer
Lueth, présidente de l’AFT des soins en psy-
chiatrie, Ewald Schorro, président de l’AFG
éthique en soins et Manuela Eicher, prési-
dente de l’AFG des soins en oncologie).
Puis ce fut au tour de Judith Abt de tirer le
premier bilan de ces cinq ans et des objec-
tifs définis, qui ont été atteints comme suit:

objectif no 1: nous sommes une afG forte,
au service de l’échange professionnel et
du réseautage
• Augmentation du nombre de membres
de 10 à 20 personnes

• Séances régulières (3x par an)
• Travail de relations publiques: dévelop-
pement d’un poster AFG, de flyers et du
site Internet de l’Association suisse pour
les sciences infirmières

objectif no 2: L’afG élabore de nouveaux
savoirs et favorise leur mise en pratique
• Collaboration à l’agenda pour la re-
cherche clinique dans le domaine des
soins en Suisse 2007–2017

• Collaboration à la revue professionnelle

«Soins en oncologie» et publication d’ar-
ticles

objectif no 3: L’afG contribue à initier des
travaux de recherche et des formations
continues
• Collaboration régulière à la journée an-
nuelle de Soins en oncologie Suisse

objectif no 4: L’afG promeut la collabora-
tion multidisciplinaire et les réseaux aux
niveaux national et international
• Réseautage actif avec Soins en oncologie
Suisse

• Café Science lors du Congrès de l’ASI
2010

objectif no 5: L’afG s’engage pour garantir
et améliorer la qualité des soins en onco-
logie
• Collaboration au Programme national de
lutte contre le cancer 2011–2015 (PNCC)

objectif no 6: L’afG rédige des prises de
positions sur les documents politiques se
rapportant aux soins en oncologie
• Collaboration au repositionnement de
l’Association Suisse pour les sciences
infirmières

Eliane Huwiler, directrice de l’Association
Suisse pour les sciences infirmières, a rap-
pelé ensuite les fondements de la création
des AFG et commenté leur développement.
Véritable capital de l’APSI, les AFG offrent
une structure organisationnelle encoura-
geant les échanges entre professionnel-
le-s de la santé de niveau académique, au
point que, selon Eliane Huwiler, «si les
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AFG n’existaient pas, il faudrait les inven-
ter!»
La teneur des objectifs atteints a été en-
suite détaillée au travers de deux exposés,
l’un de Maya Shaha, membre de l’AFG des
soins en oncologie, qui a présenté la colla-
boration avec le Swiss Research Agenda in
Nursing (Imhof et al., 2008), sur la base
duquel l’agenda de recherche en soins en
oncologie 2011–2017 a été élaboré (Shaha
et al., 2008). Puis ce fut au tour d’Irène
Bachmann-Mettler, présidente de Soins en
oncologie Suisse, qui avec Manuela Eicher
a relaté les expériences concluantes vécues
en rédigeant le chapitre consacré aux soins
du Programme national de lutte contre le
cancer 2011–2015 (Bachmann & Eicher,
2011).
En guise de clôture de cette manifestation,
Manuela Eicher a indiqué les perspectives
de l’AFG des soins en oncologie. Considé-
rant les objectifs mentionnés, elle entrevoit
avant tout le besoin de tisser de plus
amples réseaux. Cela passera certes par
l’adhésion de nouveaux membres, mais
surtout par une collaboration accrue avec
les professionnel-le-s des soins en oncolo-
gie, les oncologues et les organisations de
patient-e-s. Pour la mise en œuvre de
l’agenda de recherche comme pour at-
teindre les objectifs du Programme natio-
nal de lutte contre le cancer, il serait sou-
haitable que les projets de recherche et de
développements chapeautés par l’AFG
fassent l’objet d’une planification concrète
en vue d’une réalisation. «On ne cherche
pas pour chercher, mais bien pour dévelop-
per!», a proclamé Manuela Eicher en atti-
rant l’attention de l’auditoire sur la re-
cherche consacrée à la prise en charge des
patient-e-s. Telle sera donc la couleur don-
née aux futurs travaux de l’AFG.

Dr Manuela Eicher Jacobs reprendra la prési-
dence de l’AFG des soins en oncologie suite à la
démission à cette fonction de l’actuelle prési-
dente.

Sources
Bachmann, I., & Eicher, M. (2011). Pflege. In On-
cosuisse (Ed.), Nationales Krebsprogramm für
die Schweiz (pp. 112–119). Bern.
Imhof, L., Abderhalden, C., Cignacco, E., Eicher,
M., Mahrer-Imhof, R., Schubert, M., et al. (2008).
[Swiss Research Agenda for Nursing (SRAN): the
development of an agenda for clinical nursing
research in Switzerland]. Pflege, 21(6), 375–384.
Shaha, M., Schmid-Buchi, S., Abt, J., Mathis-
Jaggi, F., Holdener, E., Riederer, E., et al. (2008).
[The contribution of oncology nursing to the
Swiss Research Agenda for Nursing – SRAN].
Pflege, 21(6), 385–403.
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l e s s o C i é t é s s C i e n t i f i q u e s

informations générales sur les afg

Les Sociétés Scientifiques suivantes sont
regroupées sous l’égide de l’APSI:

afG andragogique en soins (aGoGIK)
(depuis 2007)
Présidente: Antoinette Conca, MScN:
zelleranti@hotmail.com

afG éthique en soins (depuis 2008)
Président: Ewald Schorro, dipl. FH, MAE:
ewald.schorro@hefr.ch

afG des soins gérontologie
(depuis 2006)
Présidente: Anja Ulrich, MScN:
ulrichan@uhbs.ch

afG des soins cardio-vasculaires
(depuis 2008)
Présidente: Nicole Zigan, MScN:
nicole.zigan@ksl.ch

afG des soins en oncologie (depuis 2005)
Présidente: Manuela Eicher, PhD:
manuela.eicher@hefr.ch

afG des soins pédiatriques
(depuis 2007)
Co-Présidentes: Andrea Ullmann-Bremi,
MScN: andrea.ullmann@kispi.uzh.ch
Anna-Barbara Schlüer, MScN: barbara.
schlueer@kispi.uzh.ch

afG des soins psychiatriques
(depuis 2005)
Présidente: Ruth Meer Lueth, MScN:
ruth.meerlueth@hefr.ch/
afg-psyp@bluewin.ch
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i n f o rmat i o n n eWs i n fo rmat i o n n eWs

Votre avis/votre prise de position

liste de prix concernant les annonces publicitaires

prise de position générale

L’APSI est intéressée à connaître votre avis
et vous invite à écrire brièvement votre
prise de position ou de rédiger un courrier
du lecteur concernant les sujets abordés
dans la brochure d’information de l’APSI.

Nous vous prions également de nous com-
muniquer si vous êtes d’accord que votre
contribution paraisse dans le bulletin d’in-
formation suivant ou/et sur la page de
notre site Web. Un grand merci!

Etes-vous intéressé/e à faire de la publicité dans la brochure d’information de l’APSI?
Liste des prix 2010n

Noir-blanc
1/1 page (11,8 x 18 cm) Fr. 500.–
1/2 page (11,8 x 8,8 cm) Fr. 300.–
1/4 page (5,7 x 8,8 cm ou 11,8 x 4,2 cm) Fr. 175.–

Prêt à la production, données numériques au format annonce souhaité à envoyer à:
eliane.huwiler@pflegeforschung-vfp.ch
Les annonces sont acceptées jusqu’au 31 janvier ou 31 juillet de l’année en cours.

Les contributions de tiers ne doivent pas nécessairement correspondre à l’opinion du
comité ou de la rédaction.



Hochschule
Gesundheit

Hochschule.
Und praxisbezogen.

Mühlemattstrasse 42

CH-5001 Aarau

Telefon +41 62 837 58 90

Telefax +41 62 837 58 60

E-Mail info@weg-fh.ch

Web www.weg-fh.ch

FH
UAS

Kalaidos Fachhochschule
Schweiz
Kalaidos University of Applied Sciences
Switzerland

Teil der

Part of

Departement
Gesundheit
Department of
Health Sciences

Berufsbegleitende modulare Studiengänge

– Bachelor of Science in Nursing (BScN)
– Master of Science in Nursing (MScN) by Applied Research
– Master of Advanced Studies (MAS)

in Managing Healthcare Institutions
– Master of Advanced Studies (MAS) in Care Management
– Master of Advanced Studies (MAS) in Geriatric Care
– Master of Advanced Studies (MAS) in Oncological Care
– Master of Advanced Studies (MAS) in Wound Care
– Certificate of Advanced Studies (CAS) in Palliative Care
– Certificate of Advanced Studies (CAS)

in ICT in Healthcare Institutions

Detaillierte Informationen unter www.weg-fh.ch
Gerne beraten wir Sie persönlich.
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EMH Schweizerischer Ärzteverlag AG | Farnsburgerstrasse 8 | CH-4132 Muttenz
Tel. 061 467 85 75 | Fax 061 467 85 76 | E-Mail: auslieferung@emh.ch | Internet: www.emh.ch

Die aktuelle Orientierungshilfe in 5 Bänden:
Handbuch Ethik im Gesundheitswesen

Ich weiss, es ist nur zu
meinem Besten…
Aber habe ich überhaupt noch
ein Mitspracherecht?

Diana Meier-Allmendinger,
Ruth Baumann-Hölzle (Hrsg.)
Band 1:
Der selbstbestimmte Patient
2009. 276 Seiten. Broschiert.
sFr. 55.– /€ 38.50
(exkl. Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-036-7

Ich muss Entscheidungen
treffen und ringe mit
meinem Gewissen…
Wie kann ich mit ethischen
Konfliktsituationen umgehen?

Christof Arn,Tatjana
Weidmann-Hügle (Hrsg.)
Band 2: Ethikwissen
für Fachpersonen
2009. 308 Seiten. Broschiert.
sFr. 55.–/€ 38.50 (exkl.Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-037-4

Wir brauchen Strukturen
zur ethischen Entscheidungs-
findung… Wie können wir
sie schaffen?

Ruth Baumann-Hölzle,
Christof Arn (Hrsg.)
Band 3: Ethiktransfer
in Organisationen
2009. 284 Seiten. Broschiert.
sFr. 55.– /€ 38.50
(exkl. Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-038-1

PolitischeVerantwortung
übernehmen…
Was heisst das konkret
für mich?

Markus Christen,
Max Baumann (Hrsg.)
Band 4:Verantwortung
im politischen Diskurs
2009. 240 Seiten. Broschiert.
sFr. 55.– /€ 38.50
(exkl. Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-039-8

Ethik im Gesundheitswesen
im wissenschaftlichen
Diskurs…Wie verschaffe
ich mir Überblick?

TatjanaWeidmann-Hügle,
Markus Christen (Hrsg.)
Band 5: Ethikdialog in
derWissenschaft
2009. 244 Seiten. Broschiert.
sFr. 55.– /€ 38.50
(exkl. Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-040-4

Alle 5 Bände im Schuber
mit Preisvorteil

Dialog Ethik (Hrsg.)
Schuber Band 1–5:
Handbuch Ethik
im Gesundheitswesen
2009. 5 Bände.
sFr. 248.– /€ 173.60
(statt sFr. 275.– /€ 192.50)
(exkl. Versand)
ISBN EMH 978-3-03754-041-1



15

informations par e-mail pour les membres

Merci de ne pas oublier de communiquer vos changements de domicile ou d’adresse
e-mail au Secrétariat.

C.C.p. Vfp, 4054 bâle, 40-612632-3

prenez contact avec nous:

Secrétariat:
Madame Suzanne Rhinow
Schützenweg 5, CH-4310 Rheinfelden
Tél. 061 831 34 50 (vendredi 9–12 h)
Site Web: www.pflegeforschung-vfp.ch
E-mail: Info@pflegeforschung-vfp.ch

Présidente:
Madame Dr Virpi Hantikainen
FHS St.Gallen
Institut für Angewandte Pflegewissenschaft
IPW-FHS
Rosenbergstrasse 22
Postfach 62
CH-9001 Saint-Gall
E-mail: virpi.hantikainen@fhsg.ch/
rv_hantikainen@bluewin.ch
Tél. bureau: 071 226 15 29

privé: 076 387 86 96

Schweizerischer Verein für Pflegewissenschaft
Association Suisse pour les sciences infirmières (APSI)
Swiss Association for Nursing Science (ANS)

remerciement de l’apsi

Pour la maquette et l’impression, nous sommes soutenus par:
Schwabe AG, Verlag/Druckerei/Informatik, Bâle/Muttenz, www.schwabe.ch
EMH Editions médicales suisses, Bâle/Muttenz, www.emh.ch

A nous, elle nous plaît! Nous les remercions chaleureusement pour cette collaboration très
professionnelle et de surcroît compatible avec notre budget d’association.

www.pflegeforschung-vfp.ch

impressum

Editeur: Association Suisse
pour les sciences infirmières
Rédaction: Eliane Huwiler
Traduction: Stéphane Gillioz
Impression: Schwabe AG, Muttenz
Tirage:n exemplaires
Paraît deux fois par an

en tant que membre, être informé de fa-
çon rapide et détaillée!

Est-ce que vous nous avez déjà communi-
qué votre adresse e-mail? Vous recevrez
plus rapidement nos informations, docu-

ments pour l’assemblée générale, invita-
tions à des manifestations et beaucoup
plus, si vous envoyez votre nom, adresse et
adresse e-mail avec le mot clé «Info par
e-mail» à:
info@pflegeforschung-vfp.ch



Date 8.6.2011
Lieu: Winterthour, ZHaW, Zürcher Hochschule für angewandteWissenschaften,

Departement Gesundheit
technikumstrasse 71, bâtiment/salle: tn E 0.58

Durée: 17h15–20h00

ordre du jour
17h15–19h45 1. Bienvenue

2. Désignation des scrutatrices
3. Ordre du jour (approbation)
4. Procès-verbal de l’AG 9.6.2010 (site Web) (approbation)
5. Rapports:

a) Rapport annuel de la présidente (site Web, brochure info) (approbation)
b) Rapports annuels des présidentes des AFG (site Web) (approbation)

6. Comptes annuels (annexes) (approbation)
a) Rapport des réviseuses (décharge)

7. Budget/fixation des cotisations des membresn (approbation)
8. Admission de nouveaux membres (site Web) (approbation)
9. Nouvelle orientation de l’APSI

a) Mandat AG 2010n

10. Proposition:
a) Proposition concernant la création d’une AFG Soins

extra-hospitaliers (approbation)
11. Elections/Départs:

a) Départs: Mme Dr Virpi Hantikainen (Présidente)
Mme Antoinette Conca (Vice-présidente)
Mme Barbara Gassmann (Comité)
Mme Dr Maya Shaha (Comité)
Mme Prof. Dr Rebecca Spirig (Comité)

b) Elections: M. Dr Lorenz Imhof (réélection au Comité)
Mme Dr Maria Müller Staub (Présidente, annexe)
Mme Luzia Herrmann (Comité)
Mme Annie Oulevey-Bachmann (Comité)
M. Günter Gantschnig (Comité)
M. Peter Ullmann (Comité)

12. Informations:
a) SRAN: financement, mise en œuvre (pour information)

13. Divers

A partir de 19h45 Apéritif

a s s emb l é e g é n é r a l e 2 0 1 1


