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Ausbildung 

Mt/Jahr Abschluss Institution 

2016 Certificat «Comprehensive Systematic Review. 
Training Programme». 

The Joanna Briggs Institute. 

2012 Master of sciences en sciences infirmières, 
option population vieillissante. Institut 
Universitaire de Formation et de la Recherche 
en Soins (IUFRS). 

Université de Lausanne & 
Haute Ecole Spécialisée de 
Suisse Occidentale (HES-SO). 

2006-
2007 

Attestation «Analyse des données audio-vidéo 
pour la recherche sur les processus 
d’interaction» 

7422 AG, hiver/été, FPSE, 
Genève 

2005 Master of Arts en développement de ressources 
humaines, option recherche et consultation 
dans le domaine de la santé. 

Webster Université, Bellevue-
Genève. 

2002 Diplôme de formatrice d’adulte (DIFA). CIFOM en collaboration avec 
les universités de Neuchâtel, 
Genève et Fribourg. 

1994 Certificat de capacité en soins intensifs. Centre de formation post-
diplôme, hôpital Régional de 
Delémont. 

1991 Diplôme d’infirmière en soins généraux. Ecole cantonale vaudoise en 
soins infirmiers 
«Chantepierre» 

Aktuelle Berufsbezeichnung und Arbeitsort 

Coordinatrice clinique projet coRAI (50%). Association Vaudoise des EMS. 



Infirmière Clinicienne spécialisée (50%), service de gériatrie et de réadaptation gériatrique, 
CHUV, Lausanne. 

Dès le 1.04.2018: quitte le poste au CHUV pour occuper celui de «Coordinatrice pôle 
accompagnement (50%), Association Vaudoise des EMS» 

Schwerpunkt der Tätigkeit und/oder fachlicher Schwerpunkt 

Déclin fonctionnel – accompagnement des proches aidants – littératie en santé 

 

 


